УСЛОВИ КОЈЕ ПОНУЂАЧ МОРАЈУ ИСПУНИТИ


I) УСЛОВИ У ПОГЛЕДУ  СТРУЧНОГ КАПАЦИТЕТА
(кадровски ресурси)


Наручилац је у овој навбавци одредио услове у погледу  стручног капацитета којима се обезбеђује да привредни субјект има потребне кадровске  ресурсе.


 	1. Понуђач има у радном односу и/или на други начин радно ангажовано (у смислу одредби Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење)  и Закона о  здрaвственој зaштити ("Сл. гласник РС", бр. 25/2019),  најмање 18 односно 19 лекара специјалиста са најмање три године специјалистичког стажа у оквиру тражене специјализације (за врсте здравствених прегледа које се захтевају у спецификацији предмета набавке) и  1 психолога са најмање три године  стажа у струци и то:

- најмање два лекара - спец. офталмологије  
- најмање два лекара – спец. радиологије  
- најмање два лекара – спец. пулмологије
- најмање два лекара – спец. кардиологије или спец. интерне медицине*
* овај услов испуњава понуђач који докаже да је радно ангажовао:  2 спец. кардиологије    
   ИЛИ 1 спец. кардиологије  и 1 спец. интерне медицицине 

- најмање два лекара - спец. оториноларингологије 
- најмање два лекара – спец. дерматологије
- најмање два лекара - спец. гинекологије  
- најмање два лекара – спец. урологије  
- најмање једног лекара - спец. неуропсихијатије  
- најмање  једног  лекара – спец. медицине рада  
- најмање једног лекара - спец. интерне медицине**
** овај услов испуњава понуђач који докаже да је радно ангажовао једног спец.интерне 
   медицине што значи да, уколико понуђач докаже да је радно ангажовао 1 спец.   
   кардиологије  и 1 спец. интерне медицицине (за обављање кардиолошких прегледа),   
   сматра се да је испунио и овај захтев
                        
    И

- најмање једног психолога са најмање три године  стажа у струци 
 

2. Понуђач има у радном односу и/или на други начин радно ангажовано, у смислу одредби Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење)  и Закона о  здрaвственој зaштити ("Сл. гласник РС", бр. 25/2019) најмање:
- 2 (два) диплoмирaна фaрмaцeутa - мeдицинска биoхeмичaрa или диплoмирaна  фaрмaцeутa спeциjaлисте мeдицинскe биoхeмиje или дoктoрa мeдицинe - спeциjaлисте клиничкe биoхeмиje или дoктoрa мeдицинe спeциjaлисте лaбoрaтoриjскe мeдицинe  са радним искуством у струци од најмање 3 године 
И
-  2 (два) лaбoрaтoриjскa тeхничaрa сa вишoм, oднoснo срeдњoм шкoлскoм спрeмoм, са најмање две године стажа у струци


Доказивање:

Привредни субјект дужан је да уз понуду достави доказе да испуњава таксативно набројане услове у погледу  стручног капацитета и то:
  
1 . фотокопије уговора о раду/радном ангажовању за лица из тачака  1 и 2, с тим да се уз уговор о допунском раду доставља и сагласност послодавца из чл.60, став 2 Закона о здравственој заштити
        
Напомена: Из свих достављених уговора  треба бити видљиво трајање тог уговора. 
   
 И

2. фотокопије одговарајућих М обрасца са видљивом овером ПИО фонда, из којих се види да су запослена/ангажована лица пријављена на обавезно социјално осигурање (пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање), као и да је пријава извршена пре дана подношења понуде,  
с тим да
понуђачи који су извршили пријаву запослених електронским путем, достављају Потврду о поднетој пријави, промени и одјави на обавезно социјално осигурање, која представља доказ да је пријава предата и примљена у јединствену базу Централног регистра 

И
· доказ о специјализацији лекара  у конкретној области (потврда о специјализацији) 
Напомена: 
Сматраће се да је податак јавно доступан уколико на интренет страници Лекарске коморе Србије наручилац може да провети специјализацију, постојање лиценце (датум издавања лиценце и датум до кога лиценца важи).  
 
И
· доказ о специјалистичком радном стажу лекара  (навод у 
одговарајућем М обрасцу, уговори о раду, потврда послодавца исл.)

И
· доказ о радном стажу у струци психолога   (навод у 
одговарајућем М обрасцу, уговори о раду, потврда послодавца исл.)
· 
И
· доказ о радном стажу у струци лица из тачке  2 (навод у 
одговарајућем М обрасцу, уговори о раду, потврда послодавца исл.)

И 
Изјава о  кадровским ресурсима 
Текст ове Изјаве је саставни део  документације за ову  набавку.
У Изјави  понуђач мора навести по два лекара тражених специјализација који ће вршити  прегледе и за које доставља доказе у погледу кадровског капацитета, с тим да све услуге морају обављати искључиво лица именована у овој изјави под редним бројевима 1-18 односно 1-19! 
За ове лекаре је обавезно доказати испуњеност услова у погледу кадровског капацитета (у супротном, понуда се одбија као неодговарајућа).
[bookmark: _GoBack]  Исто се односи и на лица која понуђач наводи у табели 2 (а која ће обављати лабораторијске анализе) као и на лице из Табеле 3 (психологија).



II) УСЛОВИ У ПОГЛЕДУ ОБАВЉАЊА ПРОФЕСИОНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 


Понуђач мора имати важећа решења о испуњености услова за обављање здравствене делатности које је донело Министарство здравља Републике Србије  (односно одговарајући акт другог надлежног органа), за области које су наведене у спецификацији.  

Овај услов доказује се потписивањем обрасца понуде.
        Наручилац задржава право да захтева накнадну доставу копије доказа.

